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Come si crea uno staff? 

POSSIBILITA’ DI SCELTA   

BRAVE PERSONE PRIMA CHE BRAVI ALLENATORI   

PERSONE CHE LAVORINO PER LA SQUADRA 
NON PER LORO STESSI  



Cosa significa gestire un gruppo? 

ESSERE RICONOSCIUTI COME MANAGER   

CAPACITA’ DI MEDIAZIONE NELLO STAFF   

CAPACITA’ DI LETTURA DELLA PERSONALITA’ E 
DEL CARATTERE DEI COACH  



Gestire le persone   

•  Uno dei mestieri più impegnativi in assoluto. Non esiste un’università 
che insegni questo 

•  Ogni coach ha le sue specificità, le proprie attitudini e i propri 
comportamenti  

•  Il  Manager deve saper trarre il meglio da tutto ciò 



Elementi che il buon manager dovrebbe tenere in considerazione   

CREARE UN TEAM 
COMPETENTE 

non devi essere il 
più esperto in tutto 

essere colui che 
inizia i processi, 

che facilita lo 
sviluppo 



Elementi che il buon manager dovrebbe tenere in considerazione   

COINVOLGERE I 
COACH NELLE 
SCELTE  

Delegare per 
valorizzare le loro 

individualità  

Farli sentire parte 
di un progetto che 

cresce  



Elementi che il buon manager dovrebbe tenere in considerazione   

DARE COMPITI 
PRECISI  Individuare i ruoli  

Assegnare le 
mansioni in base 
alle competenze  



Elementi che il buon manager dovrebbe tenere in considerazione   

TROVARE SPAZIO 
PER I COLLOQUI 
PERSONALI 

Migliora la 
relazione 
personale 

Anticipa i problemi 
prima che nascano   



Elementi che il buon manager dovrebbe tenere in considerazione   

GUIDA CON 
L’ESEMPIO  

I tuoi coach ti 
guardano  

Tieni gli standard 
alti per te stesso e 

i tuoi coach 
faranno lo stesso 



Elementi che il buon manager dovrebbe tenere in considerazione   

FESTEGGIA I 
SUCCESSI 
ANALIZZA GLI 
INSUCCESSI 

 Attento lavoro di 
briefing e 
debriefing 

Riconoscere i 
successi. Non far 

passare in silenzio 
gli insuccessi   



Elementi che il buon manager dovrebbe tenere in considerazione   

AMMETTERE I TUOI 
ERRORI  

Guadagni in 
credibilità  

Impara dai tuoi 
errori   



RIFLETTERE E IMPARARE QUALCOSA …..  

Il talento fa vincere le partite, ma 
l’intelligenza e il lavoro di squadra fanno 
vincere i campionati  

Michael Jordan 



RIFLETTERE E IMPARARE QUALCOSA …..  

Nessuno di noi è intelligente quanto tutti 
noi messi insieme 

Ken Blanchard  
( Scrittore e formatore manageriale ) 



RIFLETTERE E IMPARARE QUALCOSA …..  

Un gruppo diventa un vero team quando tutti i 
membri che lo compongono sono abbastanza sicuri 
di sé e del contributo che possono dare, da riuscire a 
lodare la preparazione degli altri partecipanti  

Norman G. Shidle  
(Manager squadre college)  
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